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1. Is Sozlesmesinin Fesih Disi Nedenlerle Sona EXmesi .........c......oooocirioonoioniinnsnnsonnnne 1219
a. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siire Bitimi Nedeniyle Sona Ermesi ..........cccc..coocorcrisn 1219
b. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siire Bitimi Nedeniyle Sona Ermesinin Sonuglart...................... 1221
c. 15 Sozlesmesinin Bozma (Ikale) Sozlesmesiyle Sona Ermesi 1223
d. Is Sozlesmesinin Olimle SONa EIMESi..........ccccuuvvroecvrrcrnsinroserssisssiessosesssorssssessesserssoen 1232
2. I S6zlesmesinin Fesih Beyant ile S0na EXmesi ........c...oooccccirrioirroirnioirsoinsssnsssessssisssensssons 1233
B R Iy I oot e e A R NS5 1234
b Eylemli Fesihi.......oooooioiioooiii 1236
c. Fesih Sebebiyle Baghlik........... 1239
2 RE ST 1201 OO SO U O 1241
e. Feshi Bildirim Stiresi (ThDar Oneli)..............coourerveoismmseesssssssssssssssossssssssssssssssssssssssassssssssssssssssses 1243
f. Isginin Belirsiz Siireli Is Sozlesmesini Sona Erdirmesi (Istifa) .........cccc.cccoccrmveivirrrrrsiiicrrrrcnns 1244

3.Derhal Fesih HaKKL..............ccooooiiiiiiiie e 1252
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a. Derhal Fesih-Hakli Nedenle Fesih Ayrimi

b. Hakli Nedenle Fesihte Sekil

c. Hakli Nedenle Fesihte Stire

d. Hakli Feshin Disiplin Kurulu Kararyla Yapilmas:

e. Hakli Fesihte Kant (Ispat) Yiikiimliiliigii

4. Is¢inin Derhal Fesih Hakk: (Hakli Nedenlerle Fesih)

a. Saghk Nedenleri

b. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri
1. Igverenin Is S6zlesmesinin Kurulug Asamasinda i@giyi Yaniltmasi
1. Isverenin Isci veya Iscinin Ailesinin Onuruna Dokunan Davranuglari ....
1. Isgiye Cinsel Taciz

w. Is Kosullarinda Esash Degisiklik
c. Zorlayic1 Sebepler

5. Isverenin Derhal Fesih Hakk1

a. Fesih Nedenlerinin Hukuka Aykiri §ekilde Tespiti ve Haksiz Fesih............c.cccccccccooeeee

b. Isverenin Saglik Sebepleriyle Fesih Hakki.

c. Isverenin Hakli Nedenlerle Feshi

1. Iscinin Ise Girerken Isvereni Yaniltmast

1. Is¢inin Isveren veya Ailesinin $eref ve Namusuna Dokunacak Davramglari............

1. Iscinin Isverenin Bagka Bir Isgisine Cinsel Tacizde Bulunmas

wv. Satagma ve Isyerine Sarhog Gelme

v. Isginin Dogrulukla ve Baglilikla Uymayan Davranislarda Bulunmast

v1. Isginin Isyerinde Sug Islemesi

vi. Devamsizlik

vin. Isinin Gorevini Yerine Getirmemekte Israr Etmesi

1x. Iscinin Igverene Zarar Vermesi, Isin Giivenligini Tehlikeye Diistirmesi..................

d. Isverenin Zorlayic1 Sebeplerle Feshi

e. Iscinin Gézaltina Alinmast veya Tutuklanmast

6. s Sozles inin Sona Er inin Sonuglar

a. Yeni I Arama Izni

b. Caligma Belgesi
c. Ihbar Tazminat:

1. 3008 Sayih Yasada hbar Tazminat:
11. 1475 Sayili Kanun ve fhbar Tazminat:

11. 4857 Sayili Is Kanunu ve Thbar Tazminat
1. Thbar Tazminatina Esas ticret

v. [hbar Tazminatinin Hukuki Niteligi
d. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siiresinden Once Sona Ermesi

1. Igverenin Belirli Siireli I5 S6zlesmesini Siire Bitiminden Once Feshi.........................

1. Bakiye Siire Ucreti

1. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Haksiz Feshi ve Sonuglart...............

e. Kotii Niyet Tazminati.....

7. Sendikal Tazminat

a. Bireysel Sendika Ozgiirliigiiniin Kapsami

b. Fesihte Sendikal Nedenler.

1. Sendikal Faaliyet

1. Barisqil Toplu Eylem Hakk ve Sendikal Faaliyet

. Uluslararasi Sozlesmelerin I¢ Hukukta Uygulanmasi: Anayasa'nin 90. Maddesi,
Yiiksek Mahkeme Kararlari ve Barigcil Toplu Eylem Hakki

1. Barigqil Toplu Eylem Hakkinin Kogullar

1253
1256
1259
1263
1264
1265

1265
1266
1267
1268
1271
1271
1276
1277

1277
1281
1283
1284
1286
1291
1295
1300
1306
1306
1313
1317
1326
1326
1329

1330
1335
1336
1337
1338
1339
1342
1344
1355
1356
1357
1359
1360
1366

1367
1375
1375
1380

1389
1391
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v. Sendika Uyeligi ve Sendikal Tazminat

v1. Sendikal Tazminatta Kamt YikamlGligi ...........ccccorvccocirciciiis

8. Haks1z Fesih Nedeniyle Tazminat Isteme Hakki

a. 1475 Sayih Yasa ve Haksiz Fesih Nedeniyle Tazminat

b. 4857 Sayih Yasa ve Haksiz Fesih Nedeniyle Tazminat

1. Is Giivencesi Kapsamina Giren Igciler ve Haksiz Fesih Nedeniyle Maddi Tazminat ...
11. 4857 Sayih Kanun ve Haksiz Fesih Nedeniyle Manevi Tazminat

9. Fesih Yasag:

1393
1396
1409
1410
1414

.. 1414

a. Fesih Yasaginin Kapsami...........c.ccccooiciei,

b. Fesih Yasagina Aykirihigin Sonuglan

IL Isverenin Fesih Hakkinin Sinirlandirilmas (is Giivencesi)

1. Is Giivencesi Kavramu

a. Is Giivencesinin Hukuki Dayanaklar:
b. 1475 Sayili Kanun Doneminde Is Giivencesi Araysslar:

c. Is Giivencesinin Yasal Dayanaga Kavugmas

2. 4857 Sayili Is Kanunu ve Is Giivencesi

a. Is Giivencesinin Kapsami

1. Is Kanunu Kapsaminda Calistyor Olmak
u. Isyerinde Otuz ve Daha Fazla Is¢i Caligmast

1. Otuz Is¢i Olgiitiiniin Getirilis Nedeni ve Etkileri .

2. Otuz Is¢i Olgiitiiniin Uygulanmasi

b. Belirsiz Siireli {5 Sozlesmesiyle Caligma ve Alti Ay Kidem Kosulu

c. Isveren Vekili Oldugu Igin Is Giivencesinin Kapsamina Girmeme ..............c.ooccoorccrircs

3. Gegerli Nedenle Fesih Kavrami

a. Higbir Bi¢cimde Gegerli Neden Kabul Edilmeyecek Haller

b. Gegerli Fesihte Usul

1. Gegerli Fesih Igin Yazili Yapilmas: Kogulu
11. Fesih Sebebini Bildirme Zorunlulugu

c. Iscinin Savunmasim Alma Zorunlulugu
1. Gegerli Fesihte Isciden Savunma Alinmasimin Amaci

1. Savunma Alinmasi Zorunlu Nedenler

1. Savunma Alinmasinda Usul ...

1v. Savunma Ahnmamasinin Feshi Gegersiz Kilmas:
4. Gegerli Fesih Nedenleri.............cccnnn.

a. Is¢inin Davranigindan veya Yeterliliginden Kaynaklanan Nedenler
b. Isginin Davramslarindan Kaynaklanan Gegerli Fesih Nedenleri

c. Isinin Davranigindan Kaynaklanan Gegerli Fesih ve Yargitay Kararlari

5. Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Fesih

a. Iscinin Yeterliligi ve Verimi..
1. Performans Degerlendirme Sistemleri

1. I Hukuku ve Performans Degerlendirme Sistemleri

b. Performans Degerlendirmede Hedefler ve Yetkinlikler

1. Performans Degerlendirmede Hedef

1. Hedeflerin belirgin olmas
2. Hedeflerin gergekgi olmas

3. Hedeflerin él¢tlebilir olmasi ...................

4. Hedeflerin degistirilebilir olmas:

S. Hedeflerin zamanla simirl olmasi

1. Yetkinlikler

...1419

1427

1428
1430
1444

1445

1451
1455
1467
1473

1475
1475
1476
1476
1479
1485
1489
1492
1495
1501
1501
1508
1510
1510
1511
1519
1521
1522
1523
1523
1526
1538
1538
1539
1543
1544
1545
1546
1546
1547
1547
1547
1547
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c. Performans Yonetimi Is Giivencesi fligkisi 1548

1. Performans Degerlendirme Siireglerinin Onceden Duyurtlmast.........c.c..ooocccccrncciicns 1549

1. Performans Degerlendirmesinin Igerigi .............. 1553

1. Performans Degerlendirme Sonuglar: Belgeleri 1559

1. Ortalama Performans 1560

v. Performans Degerlendirmede Degerlendiriciler. 1565

6. isletmesel Nedenlerle Gegerli Fesih 1566
a. Isletmesel Neden 1567

b. Isletmesel Karar........... 1568

7. Toplu Isten Cikarma 1571
a. 1475 Sayili Is Kanunu ve Toplu Isten Gikarma 1574

b. 4857 Sayili Kanun ve Toplu Isten Cikarma 1579

1. Toplu Isten Cikarmanin TanIm .......cccc..ecocicosirssssnerinns 1579

1. Is Sézlesmesinin IsK. 17. Maddeye Gére Sona Erdirilmesi 1579

2. Toplu Is¢i Gikarma Kosulu Olarak Fesihlerin
Ayni Zaman Dilimi Igerisinde Gergeklesmesi

3. Toplu Isci Cikarmada Sayisal Kosul...
1. Toplu Isten Cikarmada Neden
. Toplu Is¢i Gikarmada Usul

w. Isyerinin Kapatilmasina Bagh Toplu Is¢i Cikarma............ 1588
v. Toplu Iggi Cikarmanin Toplu Is Sézlesmesiyle Diizenlenmesi 1589
8. Siiphe Feshi 1592
ALTINCIBOLUM
FESHIN YARGISAL DENETIMI

L. is Giivencesinde Yargilama Usulii

1. Ise lade Davasinun Tiirii
2. Ise lade Davalarinda Ozel Hakem

3. Ise Iade Davalarinin Yargilama Usuliinde 7036 Sayili Yasa ile Yapilan Degisiklikler
4. Ise lade Davasinda Davali isveren

. Birlikte TStRAAM ..o
b. Organik Bag
c. Asil Iveren-Alt Isveren Iligkisinde Isveren
I1. Feshin Yargisal Denetiminde Olgiitler .........

1. Fesih Sebebinin Gergek Olma Zorunlulug
2. Fesihte Olgiiliiliik ilkesinin Gézetilmesi
3. Feshin Son Care Olma flkesi

a. Is¢inin Davranislarindan ve Yeterliliginden Kaynaklanan

Fesihlerde Son care Olma Ilkesi 1623

b. Isletmesel Nedenlerde Feshin Son Care Olma IIkesi .................oooorrn. 1626

c. Tutarhlhik Denetimi 1627

d. Keyfilik Denetimi....... 1630

e. Fesihte Egit Islem Borcuna Uyma Yiikiimliiliigi 1631

f. Fesihte Sosyal Se¢im-Objektif Davranma Yiikiimltligi.......... 1635

II1. Gegersiz Feshin Sonuglar 1638
1. Ise fade 1639

a. Is¢inin Eski Isine fadesi 1640

o 7R TG P 510y O SR 1642
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c. Ise Tade Iin Bagvuru Siireci..... 1642
d. Ise Bagvuruda ve ise Davette Samimi Olma Zorunlulugu 1646
2. Caligtirlmayan Siire (Bosta Gegen Siire) Ucreti 1649

1650
1653

a. Galistinlmayan Siire Ucretinin Ust Sinir1/2017 Degisikliginden Once ...
b. Galigtirilmayan Siire Ucretinin Ust Stir1/2017 Degisikliginden Sonra..
c. Galistinlmayan (Bosta Gegen) Siire Ucreti ve Isginin Diger Haklar1/

2017 Degisikliginden Once 1654

d. Calistirilmayan (Bosta Gegen) Siire Ucreti ve Isinin Diger Haklar1/
2017 Degisikliginden Sonra 1658
3. Ise lade (Ige Baglatmama) Tazminat: 1658
a. Ige Tade (Ise Baglatmama) Tazminatinin Belirlenme Esaslari ...... 1662

b. Ise fade (ise Baglatmama) Tazminatina Esas Alinan Ucret/2017 Degisikligi Oncesi.. 1664

c. Ise Iade (Ise Baslatmama) Tazminatina Esas Ucret/2017 Degisikligi Sonrasi 1666
4. Isginin Ise Baglalmamasinin Feshe Bagli Haklara Etkisi 1668
a. Ise lade Karar1 Sonrasi Ise Baslatmamanin Kidem Siiresine Etkisi 1669
b. Ise lade Karari Sonras: Ise Baslatmamada Kideme Baglh Haklarin Hesaplanmast................. 1671
1. Gegersiz Kabul Edilen Fesihte Odeme Yapilmanugsa 1671
1. Gegersiz Kabul Edilen Fesihte Odeme Yapilmigsa 1677
1. Ise Tade Karar1 Sonrasi Ise Baglatmamada [hbar Tazminat 1679
w. Ise fadenin Mali Sonuglarindan Kurtulmak i¢in Ise Baslatma 1686
c;15 Giivencesinin'Saflanamamasi:sosanmmnmrnsanenrnrmransnnes 1687
IV. Kidem Tazminat1 1689
1. Kidem Tazminatinin Tarihsel Geligimi 1689
a. Isgilerin Fabrikalardan Kagis Dénemi ve Kidem Tazminatt.......... 1690
b. Is¢i Sayisimin Arttiga 1950’1 Yallar ve Kidem Tazminat: 1692
c. Giiglii Sendikal Orgiitlenmenin Yagandigi Dénemde Kidem Tazminati..........c....o.ccccvcccees 1694
d. Altin Cagin Sonu, Yeni Liberal Politikalar Donemi,
12 Eyliil Darbesi ve Kidem Tazminat: 1696
2. Kidem Tazminatinin Hukuki Niteligi 1699
a. Kidem Tazminati, Kargihg Cahsilmis Ancak Odemesi Ertelenmis Ucrettir............occcuevroeen 1699
b. Kidem Tazminat: fkramiyedir Goriisii 1701
c. Kidem Tazminatinin Issizlik Sigortasi Oldugu Goriisii 1701
d. Kidem Tazminat: Tazminattir Gorisii 1701
e. Kidem Tazminatinin Kendine Ozgiir Bir Kurum Oldugu Gérisii 1702
f. Kidem Tazminatimin Yargitay Tanimu 1702
3. Kidem Tazminat1 Uygul 1703
a.Kidem Tazminatimn Iscileri Baskilama Araci Haline Getirilmesi 1703
b. Kidem Tazminatinin Giivencesi Sorunu 1704
c. Kidem Tazminatinin Giivencesizligi ve Fon Yaklagimu 1710
1. Fon Ornekleri ve Kidem Tazminatinin Fona Baglanmas 1710
1. Kidem Tazminati Fonu ve Kaynak Yetersizligi 1712
u1. Kidem Tazminatinin Fona Devrinin Kidem Tazminati Tutarina Etkisi...........c..cccccccore. 1714
wv. Kidem Tazminatinin Fona Devri ve {s Giivencesi 1715
v. Fona Prim Tahsili Sorunu........ 1716
vi. Fonun, Kidem Tazminatim Hak Edig Kogullarini Agirlagtirmas 1716
d. Kidem Tazminat: - Giivencesi- Igsizlik Sigortast 1718
e. Kidem Tazminatinda Giiney Kore Modeli 1720
f. Diinyada Kidem Tazminat: Uygulamalar: 1722
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4. Kidem Tazminatin1 Hak Edis Kogullar

a. 4857 Sayih Kanun Kapsaminda Is¢i Olma Kosulu............... o

b. Is Sozlesmesinin Yasada Ongoriilen Sebeplerden Biri Nedeniyle Sona Ermis Olmasi

c. Bir Yil Caligmig Olma Kogulu (Kidem Siiresi Kogulu)

d. Kidem Siiresinin Hesab1
1. Kidem Siiresinin Baglangici
1. Is S6zlesmesinin Araliklarla Siirmesi ve Aski Halinde Kidem Tazminati.........cc..cccocooicre.
. Galismanin Ayni fgverenin Bir veya Degisik Isyerlerinde Gegmis Olmast ...........cccccouuvn.

wv. Ayni Isveren Yaninda Gegen Kidem Siirelerinin Birlegtirilmesi
v. Degisik Kamu Kuruluglarinda Gegen Caligma Siirelerinin Birlegtirilmesi.............c.c.ccccccc

5. Kidem Tazminat: Hakki Doguran Haller ve Yarg: Kararlar

a. Kidem Tazminatinin Feshe Bagh Olarak Dogmas:
1. Isverenin Haksiz, Iscinin Hakli Nedenlerle is S6zlesmesini Sona Erdirmesi....
1. Kadin Igginin Evlilik Nedeniyle Is Sézlesmesini Sona Erdirmesi
m. Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesihte Kidem Tazminat:

b. Is¢inin Emekli Olmasi Halinde Kidem Tazminati

c. Zorlayic1 Nedenlerle Fesihte Kidem Tazminati
1. Is¢inin Zorlayici Nedenle Is Sézlesmesini Sona Erdirmesinde Kidem Tazminati................

1. Iverenin Zorlayici Nedenle Is Sozlesmesini Sona Erdirmesinde Kidem Tazminati..
d. Is¢inin Gézaltina Alinmast veya Tutuklanmasi Nedeniyle Fesihte Kidem Tazminati
e. Isginin Oliimii Halinde Kidem Tazminatt.............o.....coooooovooroeeseoenesoeoessssoseesssssseeessossesssooee

f. Isyeri Devrinde Kidem TazminatL..........cecvcmersommesssssssesessessisssssees
1. Isyerinin Bir Hukuki Islemle Devredilmesi ve Kidem Tazminat:

1. Alt Igverenlerin Degismesine Kargin Isgilerin Kesintisiz Caligmast
6. Kidem Tazminatintn Odenmesii...............o.occcooocooioeoeeeooeoeeecoeeeeseesoees e

a. Kidem Tazminatina Esas Ucret

1. Giydirilmis Briit Ucret
1. Son Ucret
1. Thbar Oneli Pesin Odenerek Gergeklestirilen Fesihlerde Son Ucret ..............................
2. Bildirimli Fesihte Son Ucret .............ooooooooovooooooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeee
3. I5 Sozlesmesi Askidayken Fesihte Kidem Tazminatina Esas Son Ucret.............c..cc......
4. Mevsimlik {slerde Kidem Tazminatina Esas Son Ucret
1. Kidem Tazminatina Esas Son Ucretin Hesaplanma Esaslari
1v. Kadem Tazminats TAVANL............ooovvvooooovees oo

b. Kadem Tazminatinin Odeme Zamani.................ccooccoooooovoooiioioeerernn,
c. Kidem Tazminatina Uygulanacak Faiz
1. Kidem Tazminatina Uygulanacak Faizin Baglangica
1. En Yiiksek Mevduat Faizi
1. Kidem Tazminatinin Taksitle Odenmesi ve Faiz..............ccccocooovooooovoioicoeoeoeosecccoeeeseeeees

d. Kidem Tazminatinda Zamanagimu..............cccccceeecceeeeccsiireciiivions

e. Kidem Tazminatinin, Varlik Amacina Uygun Olarak Yeniden Diizenlenmesi Geregi...............

YEDINCI BOLUM
CALISMA YASAMININ DENETIMI, i$ YARGISI VE ARABULUCULUK .......cc.coooovivmirisnrinns 1793
1. Devletin Caligma Yagamini Denetleme Yiikiimliligii

1. Is Yasasinda Caligma Yagaminin Denetimi

2. Calisma Yagaminin Devlet Tarafindan Denetlenme Diizeyi

IL. Caligma Yagaminin i¢sel Denetimi.......



1. Tggi Temsileiligi o

a. Is Giivencesi ve Is¢i Temsilciligi
b. Isci Temsilciliginin Giivencesi ve ILO 13 Sayih Sozlesmesi
2. Isci Temsilciliginin Hukuki Dayanag:

a. Is¢i Temsilcisi Segme Hakki
b. Isci Temsilcilerinin Hukuki Giivencesi.....
c. Isci Temsilciliginin Iglevleri
I11. is Hukukunda Haklarin Giivencesi Olarak Yarg:

1. is Mahkemelerinin Ortaya Cikist
2. s Uyusmazhiklarmna YaKIagum ..........cc..coooioooroioriionoensoreioscosesseoeseessenseesscnseoene
3. 5521 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu
4. Is Yargilamasina Hakim ilkeler ve is Mahkemesi Kanunlar
a. Kolaylik ve Gabukluk flkesi
b. Is Mahkemelerinin Yapisi
c. Is Mahkemelerinde Yargilama Usulii
1. 5521 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nda Ongériilen Yargilama Usuli..
1. 7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nda Ongériilen Yargilama Usuli ...
e UCUZIUK TTKESH... ..o s
e. Emredicilik (Resen Arastirma flkesi).
f. Zayif Tarafin Korunmas: Ilkesi

g Kanunla Ispat Kuralinin Yer Degigtirmesi.............coceeeerrcsecrscrscrnerncn
L T
5. Is Yargilamasinin Etkinligi ve Geldigi Asama

a Saryusy Siireldi ATEan Ty Uy ugTARZITRIATT :..coisossoseesssssssisossesessssssssssusssssiossssssissossescssssissssssusss
biUzayan Ts Davalan s s s s
c. Is Uyugmazliklarinin Sayisinin Artma Nedenleri
d. I Davalarinin Uzamasina Kargi Céziim Arayislary
IV. Alternatif Uyusmazlik Céziim Yontemleri ve Zorunlu Arabuluculuk

1. Is Uyusmazhiklarinin Céziimii ve Alternatif Coziim Yollar:

a. Uyusmazhigin Taraflarin Uzlagmasiyla Cozilmesi...............cooovvverceecicciciciciiiiiii,
b. Uyusmazhgin Avukatlik Yasasindaki Usulle Sona Erdirilmesi
c. Uyusmazhgin Thtiyari Arabuluculuk Uzerinden Sona Erdirilmesi

d. Uyusmazhigin Hak Grevi Yoluyla Coziimlenmesi
e. Uyusmazhigin Dava Yoluyla Coziimlenmesi
2. is Davalarinda Zorunlu Arabuluculuk

a. Meclis Gériismelerinde Is Uyusmazliklarinda Zorunlu Arabuluculuga Karst Cikan Gériigler-......
b. Meclis Goriismelerinde I Uyusmazliklarinda Zorunlu Arabuluculugu Savunan Gériigler.....

3. Is Uyusmazliklarinda Zorunlu Arabuluculugun Gerekgesi...............cnns
4.7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu'nda Zorunlu Arabuluculuk
5. Zorunlu Arabuluculuk ve is Hukuku
a. Zorunlu Arabuluculuk Yasay: Cignemeden Uygulanamaz
b. Hak Grevi Yolunun Tikanmasi

¢. Zorunlu Arabuluculuk ve Is Hukukunun Temel flkeleri ...............ccccccccccoommrorrrrromrnrreenrereee.
6. Hak Temelli Is Hukukuyla Menfaat Temelli Zorunlu Arabuluculuk ...........ccccccoccocciovice.
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KISALTMALAR

ABAD Avrupa Birligi Adalet Divam

ABD Amerika Birlesik Devletleri

AGI Asgari Gegim Indirimi

ATHM Avrupa Insan Haklar Mahkemesi
ATHS Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

AK Parti Adalet ve Kalkinma Partisi

AP Adalet Partisi

AP Avrupa Parlamentosu

Ar-Ge Aragtirma-Gelistirme

AUTK Asgari Ucret Tespit Komisyonu

AB Avrupa Birligi

AYM Anayasa Mahkemesi

BAM Balge Adliye Mahkemesi

BM Birlesmis Milletler

CEPE] Avrupa Yarginin Etkinligi Komisyonu
CHF Cumhuriyet Halk Firkas:

CHP Cumhuriyet Halk Partisi

CSGB Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
DIK Deniz Is Kanunu

DIiSK Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar: Konfederasyonu
DP Demokrat Parti

DYP Dogru Yol Partisi

DSO Diinya Saglik Orgiitii

E. Esas

ESKHUS Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas: Sézlesme
GIK Genel Islem Kosullar:

GGASS Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
GSYH Gayri Safi Yurt Igi Hasila

GVK Gelir Vergisi Kanunu

Hak-Is Hak Isci Sendikalar: Konfederasyonu
HD Hukuk Dairesi

HGK Hukuk Genel Kurulu

HMK Hukuk Muhakemeleri Kanunu
HMUK Hukuk Usulit Muhakemeleri Kanunu
ICFTU Uluslararasi Ozgiir Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
K. Kanun

KHK Kanun Hitkmiinde Kararname

KiT Kamu Iktisadi Tesekkiilleri

KKK Koordinasyon Kurulu Karar
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TMMOB
TOBB
TSGLK
TSKB
TUIK
TUSIAD

TYC

Yar. CGK
Yar. IBK
YIBHGK
YHK

Yon.

KISALTMALAR

Tirk Mithendisler ve Mimarlar Odas: Birligi
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Toplu s Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
Sanayi ve Kalkinma Bankas:

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlari (Insanlari) Dernegi
Tiirk Ticaret Kanunu

Toplum Yararina Calisma

Toplum Yararina Program

Birlesmis Milletler Kalkinma Progranm

Ve devami

Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulu

Vergi Usul Kanunu

Diinya Ticaret Orgiitii

Yargitay

Yargitay Ceza Genel Kurulu

Yargtay Igtihadi Birlegtirme Karari

Yargitay Igtihadi Birlestirme Hukuk Genel Kurulu
Yiiksek Hakem Kurulu

Yonetmelik
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SUNUS VE TESEKKUR

Uzun, yogun bir calisma ve yazim siirecinin sonunda, elinizdeki kitabin
olusumuna katkida bulunan dost ve meslektaglarima tesekkiir etmek herhalde isin
en zevkli yamdir. Baglangigtan itibaren ¢alismanin degisik bolamlerini okuyup
degerlendirerek, elestirileriyle katkida bulunan Prof. Dr. Ahmet Makal, Prof. Dr.
Aziz Celik, Av. Ahmet Akkus, Av. Hacer Tuna Esitgen, Av. Necla Acar ve duayen
isci egitimcisi Erkan Aslan’in isimlerini anmaktan mutluluk duyuyor ve kendilerine
tesekkiir ediyorum. Caligmada savunulan gorislerden, eksikliklerden ve hatalardan
ise dogallikla ben sorumluyum. Eger Aliye Ugar Dere’nin bu kadar emegi goriiniir
kilan 6zverili ¢alismasi ve 6zenli editorlagii olmasaydi, kitabin bu haliyle okuyucuya
ulagmas1 miimkiin olamayacakti; emekleri i¢in kendisine tesekkiir etmek benim igin

bir zevk olmaktadir.

Iki yih agkin bir siire boyunca her telefonumda bana zaman ayirip goriislerini
paylasan dostum Prof. Dr. Omer Ekmekgi'ye, Yargitay 10. Hukuk Dairesi Uyesi
dostum Bektas Kar’a, 9. Hukuk Dairesi Uyesi dostum Sahin Cil'e; 1srarl sorulari,
inatc1 savunularryla hep yamimda olan Av. Irfan Tagkin’a, ihtiyacim oldugu anda
yanimda olan gen¢ sendika uzmanlar1 Tahsin Utku Ozveri’ye ve Mine Dilan Kiran'a da
icten tesekkiirlerimi sunuyorum. Calismanin yazim siirecinde giinlik hukuki iglerimi
biiyiik bir titizlikle iistlenen Av. Naciye Akkus’a, Av. Ahmet Akkus’a, Av. Funda Ozveri
Erol'a, Av. Ziya Tagc1'ya, Av. Rabiya Ozler’e, onlarca kitabi aninda bulup 6niime koyan
Giiler Zeybek’e ve Betiil Kulaksiza tegekkiir etmek de benim igin 6denmesi zevkli bir
borgtur. Goniil Goner ve Canan Arslan’a baski hazirlik siirecindeki katkilar1 nedeniyle

cok tesekkiir ediyorum.

Son, ama en bityiik tesekkiiriim ise sevgili esim, meslektagim, yoldasgim Nezaket
Yiiksel Ozveri'ye. Iki y1l boyunca tiim zamanimi bu galigmaya hasretmeme katlanan
Nezaket, siirecin duygusal yiikiinii anbean paylasti. Ona ve Ozveri ailesinin tiim

genglerine minnettarim.

Dr. Murat Ozveri
Eyliil 2023, Izmit



Kitap

ONDEYI$

ONDEYIS

Dr. Murat Ozverinin Tiirk sosyal politika / is hukuku yazinlarina énemli
katkilarda bulunan, birgok yenilik getiren; bu 6zellikleriyle de degerli ve 6ncii bir
caligma olma niteligini tagryan “Tiirkiye Is¢i Hukuku” bashkli devasa caligmasimi
heyecanla kargiliyorum. Calismanin 6zii ve temel yaklagimi, daha kitabin baghgindan
bellidir; is hukuku degil, is¢i hukuku... Boylece is hukukunun temel ilkesi olan
“iscinin korunmasi” ilkesi daha kitabin kapag1 agilmadan éne gikmakta, kitap “Isci
Hukuku” adiyla bu ilkeyi yaklagiminin merkezine koymus olmaktadir.

Dr. Ozverinin caligmasinin getirdigi yenilik ve katkilardan biri ve belki de
en Onemlisi, ancak sosyal bilimler alaninda son donemlerde yasanan en 6nemli
tartijmalardan birine atifla anlagilabilir. Bu tartigmalarda, farkli sosyal bilimler
arasindaki iligkilerin 6nemi konu yapilmakta ve sosyal bilimlerin birbirlerine daha cok
acilmalarinin gerekirligine isaret edilmektedir. Bu ¢ergevede degerlendirildiginde,
cahyma yasaminin ve isci-igveren iligkisinin ¢ok boyutlulugu, bu alanda da
disiplinleraras1 yaklasimin onemini artirmaktadir. Calisma yasami, konunun
iktisadi, siyasi, sosyolojik, psikolojik, hukuksal vb. boyutlar1 olmaksizin hakkiyla
kavranip incelenemez. Bu boyutlardan birini digerlerinden soyutlayarak ele almanin,
coziimlemeleri sinirlandiracagy agiktir. Ulkemizde isgi-igveren iliskilerinin genellikle
boyle bir ¢ok boyutluluk icinde ele alindigini sdylemek zordur ve is hukuku da
bu eksiklikten muzdariptir. I hukuku kitaplarinin pek ¢ogunda, hukukun sosyal
altyapisi biiyiik 6lgiide ihmal edilmekte, boylece is hukuku da, sosyal igeriginden
biiyiik 6lgtide yoksun kalarak, analitik degerini bir 6lgiide yitirmis olmaktadir. Bu
agidan bakildiginda, Dr. Murat Ozveri’nin caligmasinin, Tiirk is hukuku yazininda
bir ilk oldugu rahatlikla sdylenebilir. Eserde, 1936'dan giiniimiize Tiirk Is Hukuku,
kendisini gevreleyen iktisadi-siyasi-sosyal gelismelerle karsilikli etkilesimi igerisinde
ele alinmaktadir. Kabul gordiagii tizere, bilimsel faaliyetin amaci sadece olgular
ortaya koymak degil, onlar1 ortaya gikaran nedenleri agiklamaksa; ancak boyle bir
yaklagimladir ki Tiirkiye'de is hukukunun gelisim siirecini nedenleriyle birlikte
ortaya koymak miimkiin olabilecektir. Bu baglamda, Dr. Ozveri'nin eserini “6ncii”
bir calisma olarak nitelemek miimkiindiir ve goniil arzu eder ki, agilan bu yoldan
gelecekte de geng hukukgular gegerek yeni eserler versinler ve ig hukukunu esas olarak
sosyal boyutlarryla ele alan yeni bir ekol gelisme olanagini bulsun.
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Ikinci olarak, eser tarihsel boyutu itibarryla 6nemlidir. Tarihi, biiyiik tarihgi E.
H. Carr'in izinden giderek; bugiinle ge¢mis arasinda hi¢ bitmeyen bir etkilesim,
bugiiniin 1siginda gecmisi, ge¢misin 1g1ginda bugiinii anlamaya caligma cabas:
olarak degerlendirirsek, giiniimiiziin ge¢misten gegmisin ise bugiinden soyutlanmig
olarak anlagilamayacag 4sikardir. Tirkiye'de is hukukunu tarihsel boyutta ele alan
caligmalarin yok denecek kadar az olmasi, Dr. Ozveri'nin gelismeleri 1936'dan

giiniimiize ele alan ¢aligmasini, bu boyutta da degerli kilmaktadir.

Dr. Ozverinin caligmas: figiincii olarak, bilimsel faaliyette teori ile pratigin
birlikteligi baglaminda degerlendirilmelidir. Ozveri'nin ¢alismasinda biiyiik bir giicle
hissedilen ozellik, hukuk kuramui ile hukuk pratigi arasindaki birbirine kenetlenmis
birlikteliktir. Cok uzun yillardir aragtirmaci, 6gretim gorevlisi ve dergi editorii olarak
is hukukunun iginde olan Ozveri, avukat olarak da bizatihi is hukuku uygulamalarinin
ve davalarinin igindedir. Eserde, Ozveri'nin genis saha deneyiminin izlerini ve
bunlarin yazarin kigisel hukuk prizmasindan gegerek ¢oziimlemelere yansimasinm
gormemek mimkiin degildir. Kuramdan yasama, yasamdan tekrar kurama uzanan bu

birliktelik, eserin temel 6zelliklerinden biri olmaktadir.

Yazim siirecinde harcanan insaniistii emege sahit oldugum bu ¢alismadan dolay:
Dr. Ozveri'yi ictenlikle kutluyorum. Umarim ki eser gerek akademik camiada, gerekse
sendikal diinyada hak ettigi ilgiyi gorir ve yeterince tartigihr. Sadece is hukuku
alaninda degil, sosyal politika alaninda ¢alisan aragtirmacilara da faydalh olacagim
disindigim eserin, alana iligkin yeni ¢alismalar yapilmasina da yol agmasim

diliyorum.

Insaniistii bir emekle ortaya cikarilan bu eserin ardinda, bir is hukukgusunun
alanina yoénelikilgi ve bilgisi yaninda, bir babanin geng yasta kaybettigi kizina duydugu
sevgi ve 0zlem de yatmaktadir ki, bu konuda sozciikler yetersiz kalir. Sevgili Ceren
Ozveri'nin anisina layik bir eserin ortaya ¢ikmis olmasi ve kitabin baska Cerenler’in
egitim stireglerine katki saglayacak olmasi, onu taniyan ve sevenlerin géniillerinde
belki de kiiciiciik bir teselli olacaktir.

Prof. Dr. Ahmet Makal
A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi
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“Her kim ki teorisiz pratik tutkunudur,

o, diimeni ve pusulast olmayan bir gemiyle
yol alan ve asla nereye gittigini bilmeyen
bir denizci gibidir.”

Leonardo da Vinci

BiR FiKRE, BiR KIiTABA
BiR OMUR VERMEK

Bir fikre bir dmiir veren insanlar vardir. Dostum, yol arkadasim Murat Ozveri
onlardandir. Murat elinizdeki kitaba mriiniin on yillarini vermistir. Bu kitap Murat'in
yetiskin dmriiniin bir miiktesebat, bir Murat Ozveri kiilliyatidur.

Yazim ve birikim siirecine yakinen tanik oldugum Murat Ozveri'nin Tiirkiye Isci
Hukuku kitabi tilkemiz is hukuku yazini agisindan bir déniim noktasidir. “Yazim ve
birikim stireci” diyorum ¢iinkii bu kitabr Murat yaklagik iki yilda kaleme aldi ama
bu kitabin ardindaki fikre ve kitabin kendisine on yillar verdi. Yazim siireci de tipks
birikim siireci gibi mesakkatli ve insaniistii bir ¢abaya dayaliyd:. Is hukuku alaninda
ana akim digy, elestirel ve ziilfilyare dokunan bir kitap yazilmas: gerekiyordu. Bunu
Murat yapabilirdi ve dizginsiz bir sabirla, oya gibi isleyerek yapti.

Baz1 kitaplar bilgi yiiklidiir, sizi bilgilendirir, donatir ama ruhu eksiktir. Baz1
kitaplarinsa ruhu vardir. Elinizdeki kitabin bir ruhu var. Elbette akilla, bilgiyle yazild:
ama Murat bu kitaba yiiregini de koydu. Bir yoldasin, bir dostun kitabina yazilan
zsoziin 6znel oldugu diisiiniilebilir. Elbette 6znel! Oznel oldugu igin bunca detaya,
niiansa vakifim. Ama yazdiklarimin Murat ve kitabi igin yazilabileceklerin ¢ok azi
oldugunu bastan s6ylemeliyim.

Murat kitaba 6ns6z yazmami istediginde heyecanlandim, onurlandim ama
dogrusu bir o kadar da iirktiim. En basta is hukukcusu degildim. Bir sosyal politikaci,
devasa bir hukuk kitabina 6nsdz yazabilir miydi? Ardindan Murat'in bu kitapta
benimsedigi yaklasgimin akademide eksikligini yillardir geken bir sosyal politikaci
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olarak 6nsozii yazmaya karar verdim. Pek ¢ok sosyal bilim alaninin kesistigi ve bu
alanlardan beslenen sosyal politikanin kugkusuz hukukla bagi cok daha derin. Isci
haklar1 (hukuku) olmadan sosyal politikadan s6z edilebilir miydi? Bu nedenle bilim
alanlarinin birbirinden su sizdirmaz duvarlarla ayrilmasi yaklasimiyla, bir tir alan
fetisizmi ile hesaplasmak gerekiyordu. Murat elinizde tuttugunuz kitabinda bunu
yapryor. Tarihten, edebiyattan, iktisattan, siyaset biliminden, sosyolojiden beslenerek

is¢cinin hukukunu anlatiyor.

Is hukuku alaninda gok sayida kapsamli kitap, ana akim kitap oldugu malum. Bu
kitaplarin birgogundan ¢ok faydalandim ve faydalanmaya da devam ediyorum. Bunca
is hukuku kitab1 varken Murat bu kitabi niye yazdi? Ben dahil pek ¢ok kisi neden 1srarla
Murat'in bu kitab1 yazmasin istedik. {lk neden kitabin ady, is¢inin hukukunun yazilmasi
gerekiyordu. Ikinci nedenim, uzun bir sendikal deneyimden sonra galisma ekonomisi
ve endiistri iligkileri alaninda akademik ¢alismalara bagladigimda fark ettigim
sorunlardan biri, alanin ders kitaplarinin pek ¢ogunun toplumsal gerceklerden hayli
uzak olmasiydi. Kuskusuz bilim soyutlama, kavramsallagtirma ve genelleme demek.
Itirazim elbette buna degil. Ancak calisma yagaminin gerceklerinden, geliskilerinden
ve catismalarindan uzak, teknisizmle malul ve notr bir yaklasimla kaleme alinmug
calismalardan s6z ediyorum. Ornegin iktisada giris ve calisma ekonomisi kitaplarinda
yer alan ve héla anlamakta zorlandigim ana akim Kligeler: “Kayitsizlik egrileri” veya
“her arzin kendi talebini” yaratacag itikadi. Madem her arz kendi talebini yaratiyor o
halde neden isgiicii arzi kendi talebini yaratmiyordu ve neden insanlar igsizdi? Benzer
bir durum ¢aligma hukuku kitaplari igin de s6z konusuydu. Is hukuku kitaplarinin
6nemli bir bélimiinin norm anlatimmnin ve norm yorumunun teknisizmle siirh
oldugunu sdylemek haksizlik olmasa gerek. Ustelik bu normatif anlatim siklikla notr
bir yaklagimla da malul. Benim Murat’a israrimin ardindaki motif bu normatif ve nétr
yaklagimin elestirisine olan ihtiyagti.

Kugskusuz bu sadece ders kitaplarryla simirli bir sorun degil, is hukuku uygulamas:
ve yargilamasi da siklikla bu yaklagimla maluldii. Bir kural neden 6yleydi? Kuralin
arkasinda hangi tarihsel ve toplumsal gergekler vardi? Is hukuku kitaplarinda
tarihselligi ve toplumsallig: bulamamak en ¢ok hissettigim eksiklikti. Bu olmaksizin
hukuk bir normlar silsilesine ve hiyerarsisine doniisiiyordu.

Bu sorunun farkinda olan Murat’in kitab: da ¢alisma hukukunda ayirt edici bir
kitap olacak. Oncelikle bu kitap teknisizmle malul degil. Hukuku giic iliskileri,
tarihsel ve toplumsal baglam i¢inde ele aliyor. Hukukun soyut ve teknik bir kurallar
biitinii olmadigini, hukukun bir felsefesi, dahasi bir ekonomi politigi oldugunu
ortaya koyuyor. Soziinii sakinmayan ve is hukukunun tarihsel ve toplumsal

temellerine dayanan, tepetaklak edilmeye calisan is hukukunu ayaklari tstiine
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oturtmay1 hedefleyen bir kitap. Bu kitap “makbul” is hukuka zihniyetine karg: elestirel
is hukukunun sesidir.

Murat bu kitapla elestirel bir is hukuku kitab: gereksinimini kargilamig oluyor.
Ana akim i hukuku kitaplarinin 6nemini ve degerini teslim ederek onlarin Gtesine
gecilmesi gerektigini ortaya koyuyor. Murat'n kitabinda patronlarin, iscilerin,
politikacilarin ve yargiglarin uygulamada neden boyle davrandiklarinin arka planini
anlyoruz. Hukuk (6zellikle de galisma hukuku) gii¢ iligkilerini, siniflar1, toplumsal
celigkileri, catigmalari ve onlarin nedenlerini kavramadan anlagilamaz.

Murat'in kitabinda sadece is hukukunun teknik taraflarini degil canli-kanl yagayan
iscileri ve patronlari, yani simiflar1 gériiyoruz. Her iki sinifin da davramglarinin izahini
goriiyoruz. Patronlar veya iggiler kisisel olarak aggozlii, kurnaz, zayif, kahraman veya
merhametli olduklariigin degil, iktisadi ve sosyal gikarlari, gikar catigmalar yiiziinden
Gyle tavir aliyorlar. Bunu soyle anlatayim: Bilindigi gibi piyasacihgin ve liberalizmin
ozlii ifadesi olan ve Laissez faire, Laissez passer (Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler)
ile gériinmez el seklinde ifade edilen yaklagim biitiin bireylerin kendi ¢ikarlarini
maksimize etmesinin toplumsal ¢ikar icin en iyiye yol agacagimi savunur. Ancak
unuttuklart husus, piyasanin genel yarar1 degil tekil yarar1 6nceleyecegi, piyasanin
bir kamusal akli olmadig1 ve bu yiizden biiyiik toplumsal felaketlere yol agtigidur.
Ayni durum ¢aligma hukuku alaninda da s6z konusudur. Elestirel bir is hukuku kitab:
yazma geregi tam da burada kargimiza ¢ikmaktadur.

Murat ana akim dis1 ve elestirel bir galisma hukukgusu olarak yillardir sahada,
mutfakta. Isci hukukunun garpici orneklerini yillar 6nce Seliiloz-Is Sendikasi
dergisinde “Is¢i Recep” kosesinde yazdi. Caligma hayatinin hukuksal sorunlarini
yaklagik 20 yildir yayin yonetmenligini yaptigi, Murat ile 6zdeslesen, tilkemiz sosyal
politikasinin 6nemli akademik mecralarindan biri olan Caligma ve Toplum’da, “Adaletin
Is Yiizii” adini verdigi Evrensel'deki kosesinde anlatiyor. Kitaplariyla, makaleleriyle,
egitimleriyle anlatiyor. Bence Murat’in ana akim ig hukukuyla hesaplagmasinin en
kritik an1 5 Nisan kararlarinin (1994) ardindan kamu iscilerinin toplu is s6zlesmesiyle
kararlagtirilmig 4. ve S. dilim ticret zamlarinin 6denmemesi ve faizsiz ertelenmesinin
ardindan baglattigi ve daha sonra Isciler ve Bir Hukuk Devleti Masal' kitabinda
anlattig1 buyik hukuk miicadelesidir. Bagitlanmis toplu is sozlesmelerinin hitkimet
ve Tiirk-Ig eliyle isci aleyhine degistirilmesine kargi “mini minnacik sendika” olarak
adlandirdign Selitloz-Is adina giristigi hukuk miicadelesi ana akim dgretiyle, ana akim
is hukuku uygulamastyla ve makbul sendikacilikla esash bir hesaplagmadur. Isgiler ve
Bir Hukuk Devleti Masalt ile baglayan “makbul is hukukuyla” hesaplagma, 2012 yilinda

1 Murat Ozveri (tarihsiz), Kendini Arayanlar Ulkesinde Isciler ve Bir Hukuk Devleti Masal, Seliloz-Is
Yayinlari, [zmit.
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tamamladig1 ve ayni yil Prof. Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii alan doktora tezi
“Tiirkiye'de Toplu Is Sézlesmesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlagtirma (1963-2009)"
ile devam etti, simdi de bu kapsaml Tiirkiye Is¢ci Hukuku ile dogal sonucuna ulagtyor.

Elinizdekikitap is¢ci haklarinin savunulmasiigin yazilmig sayisiz dava dilekgesinden,
kazanilmis veya kaybedilmis sayisiz davadan, emsal kabul edilenlerin yani sira ibretlik
sayilabilecek kararlardan siiziilerek ortaya ¢ikmistir.

Murat, is hukukunun bir igletme/igveren hukukuna déniigmesinin ve
esneklesmenin teorik temellerini ortaya koymaya calisan ve Profesér Marco Biagi'nin
derledigi s Yaratma ve Is Hukuku - Korumadan Ongériilii Eyleme® kitabt MESS
tarafindan Tiirkede yayimlandigindan bu yana bu kitapla ve bu kitabin ana fikriyle
her alanda miicadele etti, ediyor. 2003 yilinda 4857 Sayili Is Kanunu'nun hazirlik
stirecinde yasanin esnek ve giivencesiz galisma bigimleri yaratacag: elestirisini en
¢ok yapanlardan biri Murat oldu. Yazilarinda, konusmalarinda is hukukunun is¢iyi
koruma islevinin ortadan kaldirilmasina yonelik gesitli girisimlere karsi hukuk
alaninda ve hukuki donanimla miicadele etti, ediyor.

Murat is hukuku 6gretisi ve uygulamasi alaninda verdigi miicadele yaninda
sahada da hep iscilerin yaninda yer aldi. Uzun soluklu SEKA direnisinden pek ¢ok
isci eylemine kadar Murat suya sabuna dokunan aktivist bir hukukgu olarak igcilerle
omuz omuza oldu. Murat Ozveri ayni zamanda Sinasi Yeldan*, Ertugrul Sakaoglu®
gibi zalimin sofrasina oturmanus, zalimin kilicim1 galmamis, muhannete minnet
etmemis Izmit'in ig¢i avukat: kusaginin son temsilcisidir. Dolayisiyla elestirel bir is
hukuku kitabin1 Murat yazmaliyd.

Is ve sosyal giivenlik alaninin en énemli sorunlarindan biri elestirel ve ana akim
dis1 kapsamli bir temel kitabin yoklugudur. Bu kitap bireysel is hukuku (is¢i hukuku)
alaninda bu boslugu doldurmaya adaydir. Is hukukunun “anaakimlilagmasi” ciddi ve
bas edilmesi gereken bir sorundur. Ciinkii is hukuku ana akim hukuk 6gretisinden
temel farklara sahiptir; taraflarin formel esitligi ve s6zlesme hiirriyeti ilkeleri yerine
caligma iligkisinde giigsiiz olanin korunmasi (dahasi esas alinmasi) yaklagimina

2 Murat'in doktora tezi Tirkiye'de Toplu Is Sozlesmesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlastirma (1963-2009),
adiyla yayimlandi: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Basim Legal Yayinlary, istanbul, 2013.

3 Marco Biagi (Ed.), Is Yaratma ve Iy Hukuku - Korumadan Ongériilii Eyleme, Cevirenler: Ziilfii Dicleli-
Ahmet Kardam, MESS Yayini, Istanbul, 2003. Ironiktir; kitabin gevirmenleri Murat'in ve benim eski yol
arkadaglarimizdir.

4 Sinasi Yeldan iistiine kapsamli bir degerlendirme icin bakiniz: Berrak Burgak (2019), “1961-1971
Dénemi Tirkiye Is¢i Haklart Miicadelesinde Idealist Bir Hukukgu: Geng Avukat $inasi Yeldan (1930-
2017)”, Galisma ve Toplum, 2019/1, ss. 27-38.

S Murat Ozveri'nin Ertugrul Sakaoglu'nun ardindan yazdigi yazi: Ertugrul Abi https://www.evrensel.
net/yazi/73648/ertugrul-abi
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dayanur. I hukuku, iste bu yiizden de ashnda kitabin adinda oldugu gibi isciye 6zgii
bir hukuk dalidr, is¢inin hukukudur. Kugkusuz burada isci ile kastin is s6zlesmesiyle
calisma, bagimhi gahsma oldugu agiktir. Murat’in da benim de isci egitimlerinde
ozellikle beyaz yakal iscilere anlatmakta en ¢ok zorlandigimiz hususlardan biri
onlarn is¢i oldugu gergegiydi.

Ogretinin ve uygulamanin -elbette tiimiiyle degil- hayli biiyiik bélimiiniin
teknisizmle malul oldugunu belirtmistim. Mevzuatin lafzi, norm veya uygulama
orneklerinin bilinmesi maalesef hukuk¢u olmak igin ve hukukun tstinligi icin
yeterli olmuyor. Bunun ac1 sonuglarim 2020’ler Tiirkiyesinin yargi uygulamasiyla
bizzat yasiyoruz. Bir normun hangi tarihsel ve toplumsal kosullarin tiriinii oldugu
bilinmeden o norm anlagilamaz. Norm hangi gerilim, miicadele ve ¢atigmanin
triiniidiir? Nasil bir siyasal ve toplumsal dengenin iriiniidiir? Arka planinda yatan
toplumsal kosullar nedir bilinmeden norm anlagilamaz. Oysa teknisizm (bir bagka
boyutuyla ampirizm) dedigimiz ve sosyal bilimlerin biiyiik béliimiinii kemiren illet
tarihsel ve toplumsal baglam olmadan, ontoloji ve metodoloji olmadan bilimsel
caligma olabilecegini varsayar. Ontoloji demisken, is hukuku alaninda ontolojik
tavriniz net olmadan bilim iiretmek miimkiin mii? Iscinin hukukuyla isletmeyi/
isvereni korumayi bagdastirmak miimkiin mii? Mesele emek-sermaye geliskisi olunca
Murat’in, Diinyay: Sarsan On Giin'de bir aydinla tartigan askerin tutumu kadar nettir
tavr: “Iki siif var, emek ve sermaye.”®

Hezarfen Leonardo da Vinci bes yiiz y1l once “Her kim ki teorisiz pratik tutkunudur,
o, diimeni ve pusulasi olmayan bir gemiyle yol alan ve asla nereye gittigini bilmeyen bir
denizci gibidir” diyor. Belki de bu s6ze en gok hukukgular ve 6zellikle de is hukukgular1
kulak vermeli. Ve o teorisiz pratik tutkunu denizcinin “Trabzonunu kaybetme”
tehlikesi bityiiktiir. Perdere la trebisonda Italyanca “Trabzon’u kaybetmek” anlamina
geliyor. Umberto Eco’ya gore Trabzon'u kaybetmek Italyancada kontrolii kaybetmek,
kafa karigikhgr ve yoniinii sagirmak anlamina gelen bir ifadedir. Bunun kokeni,
Karadeniz'deki Trabzon sehrinin, antik ¢aglarda Avrupa ile Orta Dogu rotasinda
seyahat eden tiim denizciler igin bir tiir deniz feneri olmas olabilir. Umberto Eco’ya
gore Trabzon, yoniinii, pusulasini veya kuzey riizgarini kaybeden gemiler icin
gorsel bir referans noktasi olusturuyordu.” Murat’in kitabi ¢alisma hukuku alaninda
Trabzon'un kaybedilmesine kars: ciddi bir uyari, bir pusula ve deniz feneri niteliginde.

Teori, yontem ve kavram olmadan sosyal bilim olmaz. Ontolojiniz, kullandiginiz

metodoloji sosyal bilim alaninda galismamz dogrudan etkiler. Akademik bilginin

6 John Reed (1976), Diinyay: Sarsan On Giin, Ceviren: Rasih Giiran, Istanbul, Agaoglu Yayinlari.

7 “Non perdiamo la trebisonda” https: //www.metaprintart.info/varie/37006-non-perdiamo-la-
trebisonda/
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yansiz olmasi gerektigi iddias1 hayli yanh bir iddiadir. Sosyal bilimler steril bir
ortamda, laboratuvar kosullarinda iiretilemez. Sosyal bilimci sosyal olgular1 dogadaki
seyler gibi ele alamaz. Sosyal bilimcinin kendisi sosyal iliskilerin bir parcasidir. Sosyal
olgular ise sosyal gergeklerin, catismalarn, esitsizliklerin értniidir. Sosyal bilimlere
tarafsizik addetmek pozitivist bir illettir. Sosyal bilimcinin nesnel olmasi yani
tahrifattan kaginmas: garttir ancak tarafsiz (nétr) olamaz. Ote yandan sosyal olgularin
herkese gore farkl olabilecegi yaklagimi da (yorumsamacilik) bir o kadar sorunludur.
Kugkusuz olgular ¢ok farkli goriiniimlerle karsimiza ¢ikar. Marx'in vurguladig: gibi
olgularin gériiniisleriyle 6zleri ayni olsayd: her tiirlii bilim gereksiz olurdu. Bilim
insaninin 6zellikle de sosyal bilimcinin yapmas: gereken gériiniisle 6z arasinda farks
anlamak ve yorumlamak; olgularin, gériiniimlerin arkasindaki sebepleri anlamak,
nedensellik iligkisi kurmak ve nedenler arasinda bir siralama yapmaktir. Sosyal
bilimlerde elestirel yaklagim budur. Elestirel yaklagim ig hukuku alaninda da elzemdir.

Sosyal bilimci bir teoriye, kurama yaslanmazsa bir ¢uval bilgi yiginiyla yiiz yiize kalr.
Kuram/teori onca bilgi yigimini diizene sokar, tasnif eder, anlagilir kilar ve anlamli bir
soyutlama yapmanizi saglar. Igverenlerin kar maksimizasyonu amaciyla yiizlere farkl
teknik ve uygulama kullandigini biliyoruz. Sayisiz isten ¢ikarma gerekgesi kullanirlar.
Yine sayisiz sendikasizlagtirma (union busting) teknigi oldugunu da bilmekle birlikte
bu tekil 6rnekleri bir araya getirip anlaml bir tema altinda birlestirmek ancak teoriyle
miimkiindiir. Teknisizm, sosyal bilimlerde genelleme ve soyutlamay: 6nemsizlestirerek
kuramsal bir biitiinliik ve tavr: engeller. Bir dava dosyasina bakan yargi¢ veya bilirkisi
veya bir yargi kararini inceleyen bir akademisyen salt teknik hukuk iginde kaldig siirece
suurlar bellidir. Steril, yansiz, suya sabuna dokunmayan sosyal bilim olmaz.

Kanunun lafziyla sinirli yaklasim teknisist yaklagimdir. Giniimiiz ana akim is
hukukunun en énemli maluliyeti budur. I hukuku alani bir teknik hukuk alani
olarak gbriiliirse olduk¢a miimbit bir alandir! Thtilaf coktur, dava goktur, bilirkisi
coktur, ¢ok sayida miitalaa yazma ve para kazanma imkdn: vardir. Sadece teknik
bir is olarak bakilirsa is hukukunun getirisi goktur. Ancak bu islerin higbirisi yansiz
ve teknik degildir. Isverenlerin ve bir kisim &gretinin (doktrinin) pek sevdigi
iddia, is yargilamasinin genellikle isciden yana oldugu seklindedir. Oysa Murat’
cileden ¢ikaran ve basit bir akil yiiriitmeyle bile sagma olduklar1 anlagilacak gesitli
duzeydeki isci aleyhine yarg: kararlarindan kitapta bolca 6rnek goreceksiniz. Dahasi,
adalete erisim konusunda bile esitlikten s6z etmek hayli zordur. Murat'in sik sik ve
carpict drneklerle ortaya koydugu adalete erisimin (is yargilamasinin) hali ¢aligma
hukukunun bir bagka kanayan yarasidur.

Kuralin varhg yeterli degildir, adil ve etkin bir yargilama ve adalete erisim yoksa
kural ige yaramaz. Taraflarin esitsiz toplumsal giiglerinden dolay: is¢inin hukuku
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olmasi gereken ig hukuku giiniimiizde sadece kural agisindan degil yargilama hukuku

agisindan da aginiyor.

Sosyal bilimcilerin aletleri kavramlardir. Kavramsiz sosyal bilim olmaz. Ancak
birer soyutlama olan kavramlar tarihsel ve toplumsal baglamdan azade yansiz
sozciiklerden ibaret degildir. Dahasi sosyal bilim hele de hukuk s6z konusu olunca
kavramlar, sozciikler, lafiz ve imla isaretleri dahi ehemmiyet kazanmir. Ornegin su
siradan ¢aligma kavramini ele alalim. Bir yandan hayatimizin en uzun faaliyeti, en
¢ok zamanimizi alan faaliyet 6te yandan etimolojisi zorluk, zahmet olan bir kavram.®
Calismanin zahmet ve zorluk gibi bir etimolojisi olmas: tesadiif degil. Ekonomik
baglamda calisma ister siyasal ister iktisadi zora dayansin 6ziinde zahmet ve zorluk
demek oldu tarih boyunca. Calisma zor ve zahmetli bir faaliyet olmasayd: ¢alisma
stirelerinin kisaltilmast ig¢i hareketinin bu kadar esash bir hedefi olur muydu?

Is hukuku kavramlar1 da masum ve yansiz degil. Tarihsel, toplumsal baglamlar:
var. Bazen bir noktalama isareti, bazen bir bagla¢ bazen bir ifadenin kullanimi ¢ok
sey ifade ediyor. Lokavt: anayasallagtiran 1982 Anayasasi’'nda “grev ve lokavt hakki”
degil “grev hakk: ve lokavt” ifadesinin yer almasi lokavt: anayasallastirip ama ona bir
hak demeye ciiret edememeyi gostermiyor mu? Veya Is Kanunu’'nun 2. maddesinde
yer alan alt igverene devredilecek islere iligkin kullanilan “ile” ifadesinin “ve”
anlamina mu1 yoksa “veya” anlamina mu geldigine iliskin yiiriiyen ve “baglaclarin sinif
miicadelesi” tartigmasi.” Anayasal temel bir hak olan grevde gegen isgiinii i¢in “grevde
kaybolan isgiinii” denmesi ve ashnda bir grev yasagi mekanizmasinin “erteleme”
diye masumlagtirilmas: gibi. Kuskusuz burada semantik bir tartismadan degil esasa
dair bir tartismadan séz ediyorum. Kavramlar ve lafza dair tartisma semantik bir
tartigmaya indirgenemez. Arkasindaki gercegi anlamak lazimdir. O yiizden “is
hukuku”, “is¢i hukuku”, “is saghig1”, “isci saghg1”, “isci sendikasi” ve “igveren sendikas1”
gibi kavramlarin anlam yiikiinii akilda tutmak lazim. Murat kitabinin icerigi kadar

adiyla da ana akimla ciddi bir hesaplagmaya giriyor.

Gelelim “ig hukuku kimin hukuku” meselesine, kitaba adini1 ve ruhunu veren
meseleye! Calismanin/isin 6rgiitlenmesi ve bi¢imi konusunda devasa degisiklikler
yasandigy, biyiik teknolojik gelismelerin isin bi¢imini ve o6rgiitlenmesini kokli
bicimde degistirdigi goriiliiyor. Ancak biitiin bu degisimlere ragmen calisma

8 Galisma kavramimnin evrimi ve etimolojisi igin bakiniz Mesut Giilmez (2014), Calisma
Ozgiirliigii ve Hakki Agisindan Emegin Evrimi: Ulusal ve Ulusaliistii Hukuksal Boyutlar Uzerine
Diistinceler, Sosyal Insan Haklar1 Ulusal Sempozyumu IV Bildiriler Kitab: iginde Istanbul, Petrol-
Is Yayn, ss. 63-130.

9 4857 Sayih Is Kanunu'nun 2. maddesinin altinci fikrasinda gegen “veya asil isin bir boliimiinde
igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren iglerde is alan” ibaresiyle ilgili
tartigmalar igin bakimz Aziz Celik (2020), “Baglaglarin sinif miicadelesi” BirGiin, 21.10.2010.
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iligkilerinde koklii bir degisim yasanmuyor. “Her sey degisirken degismeyen ne”
sorusu belki de degisim modasina kars sarilmamiz gereken en kritik soru. Uretim
araglarinin (sermayenin) miilkiyeti ve isgiicii arasindaki esitsiz iligki ve celiski giiciinii
koruyor. En karmagik ve sofistike tiretim teknikleri ve ig 6rgiitlenmeleri en banal ve
vahsi calisma iligkileriyle el ele yiiriiyebiliyor. Meshur deyimle yeni sisede eski sarap
gibi! Dolayisiyla meydan okunmas: ve hesaplagilmas: gereken iddia, galigma iligkisinin
niteliginin/6ztintin degistigi iddiasidir. Kag sanayi devrimi yaganirsa yasansin ticretli
emek ve sermaye iligkisi asli yoniinii koruyor. Isverenlerin iscileri kovmasinin bigimleri
degisiyor, evet. Artik WhatsApp mesajiyla, e-posta sifrelerinin iptal edilmesiyle,
elektronik giris kartlarinin iptaliyle 6greniyor ¢alisanlar isten kovuldugunu. Nasil
isten kovma bildirimi tekniklerinin degismesi is giivencesi sorununun 6ziinii ortadan
kaldirmryorsa is bigimleri ve tekniklerindeki degisim de ¢aligma iliskisinin 6ziinii
degistirmiyor. Ongoriilebilir bir gelecekte de degistirmeyecek gibi goriiniiyor.

Bir patronla tekil bir isci arasindaki iliski tipik bir gii¢ esitsizligi iliskisidir. Giig
esitsizligi ve giiclin temerkizii 6zgirliik ve adalet icin en biiyiik tehlikedir. Gig
temerkiizii ve esitsizligi iktisadi ve siyasi olarak iki bi¢imde ortaya cikabilir. Ikisi de
ozgiirlik ve adalet igin ciddi tehlikedir. Iktisadi gii¢ yogunlagmas: ve esitsizligi kendini
en bariz sekilde emek-sermaye ve sinifiliskilerinde gsterir. Iktisadi giic esitsizligi, servet
ve gelir esitsizligi kapitalizmle daha da belirgin ve vahim bir hal aldi. Patronlarin sahip
oldugu iktisadi gii¢ onlari isciler karsisinda bi¢imsel hukuki esitlikle ¢ozillemeyecek bir
ustiinliige ve ayricahiga kavusturdu. Siyasal gii¢ yogunlagmasi da ayni sekilde tehlikelidir.
Iktisadi giice sahip olanlar siyasi giice de hitkmedebilecekleri igin liberal demokrasi
toplumsal esitsizliklerin karsisinda sessiz ve etkisizdir, dahasi bunu dogal bulur.

Iste is hukukunun amaci ve varlik nedeni tam da burada ortaya cikar. Bigimsel
esitlikle, sozlesmesel hukukun esitlik varsayimiyla ¢ozilemeyecek toplumsal
esitsizliklere miidahale ve isgiyi koruma ihtiyacindan. Is iliskisi kendi basina esitsiz
ve dengesiz bir iligkidir. Isci iktisaden zayiftir, nicel olarak cogunluk olmasina ragmen
orgiitlii cogunluk olmadigr icin sermayenin siyasal etki giiciiyle de bas etmesi miimkiin
degildir. Sermaye, siyaseti ve yasa yapimini da kontrol altina alabilir. Dolayisiyla is
hukuku diger hukuk alanlarindan farkl olarak esit olduklar: varsayilanlar arasindaki
bir iligki degildir.

Is(ci) hukuku apriori olarak taraflarin esit olmadigini kabul eder ve onlart
esitlemek i¢in iscileri korur. Dolayisiyla yanli/tarafli bir hukuk dahyla yiz yiizeyiz.
Borglar hukukunun vazettigi akit taraflarin esitligi yaklagimi is(¢i) hukukunda yoktur
ve olamaz. O nedenle is hukuku 6ziinde iscinin hukukudur, isciye 6zgilenmis
hukuktur. Nitekim erken cumhuriyet doneminde “is¢i hukuku”, “isci saghg” ve “isci
sigortalar1” ifadelerinin kullamlmas1 da maksadin bu oldugunu ortaya koymaktadur.
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Bu kullanimin erken cumhuriyet dénemi g¢aligma mevzuatinin bireysel olarak
isciyi koruyucu ve liberalizme mesafeli yaklagimiyla uyumlu oldugunu séylemek
miimkiindiir. Kuskusuz erken cumhuriyet déneminin toplu is¢i haklar1 konusundaki
otoriter tutumunu gézden uzak tutamayiz. Ama bu bir bagka kitabin konusudur.

Ote yandan Ingilizcede “labour law” veya “employment law” olarak kullanilan ve
Tiirkgeye “is hukuku” olarak gevrilen kavramin genel anlamda is (business) ile alakali
olmadigi agiktir. Isletme, ticaret veya sirketler hukuku bu anlamda is (business)
hukuku olarak anilabilir. Dolayisiyla ¢alisma hukuku, ismiyle miisemma oldugu
iizere igci (labour) ile emek, calisma (istihdam) ve isgiyle alakali bir hukuk dahdur
ve is¢i hukuku olarak adlandirilmas: gayet yerindedir. Sirketlere dair hukuk “sirketler
hukuku” olarak adlandiriliyorsa iscilere 6zgii hukukun is¢i hukuku/¢alisma hukuku
olarak adlandirilmasi pekald mimkindir. Zorluk, “is” kavraminin Tirkcedeki
farkhi ve bazen sinirh kullanimindan kaynaklanmaktadir. Business, work, labour ve
employment gibi farkh sézciikler Tiirkgede cogu kez “is” kavramuyla karsilanmaktadir.
Oysa spesifik kullanim agisindan bir ayrigtirma miimkiindiir. Ornegin labour sézciigii
farkli baglamlarda emek, is¢i ve galisma gibi farkli sekillerde gevrilebilmektedir.
Tirkgede “is diinyas1” veya “is alemi” dendiginde genellikle sirketlere, isletmelere
ve sermayeye dair bir diinyadan sz etmis oluruz. Belki de bu kavram karigikhgin
gidermek agisindan ig¢i hukuku kavrami daha yerinde olacaktir. Calisma iligkilerinde
bagka hatali kavramsal kullanimlara da rastlanmaktadir. Bunlardan biri de “igveren
sendikas1” kavramidir. 5018 Sayili Kanun'dan bu yana literatiire yerlesmis bu kavram,
bir oksimorondur. Sendika (trade union) iscilere dzgiilenmis bir orgiitlenmedir.
Isverenlerin orgiitlenmelerine sendika denemez; dernek, birlik veya orgiit denir.
Ancak yasa koyucunun 1947'de benimsedigi bu oksimoron hali kullammdadir. Keza
isletme literatiiriinde is¢i yerine kullamilan isgéren kavrami da benzer bir garabete
ornektir. Kavramsal netlik ve agiklikta israr etmek lazim. Ciinkii kavramlar anlam
yuklidiir. Caligma iligkileri alaninda bu yiik daha belirgin ve sinifsaldar.

Is¢inin hukuku kavramsallagtirmasi akillara “peki isverenlerin hukuku” sorusunu
getirebilir. Kitabin ilerleyen sayfalarinda ayrintilari yer alan, sendikaci ve TIP
Milletvekili Riza Kuas'in muhtemelen Anatole France’tan'® esinlenerek 1967'de
Meclis kiirsiisinde soyledigi sozler bicimsel esitligin ve “igverenlerin haklar1”
meselesinin 6zlii bir elestirisidir: “Herkesin geceyi képrii altinda yatarak gecirme
hiirriyeti vardir. Ama igverenler bu hiirriyetlerini higbir zaman kullanmazlar.” Insan
haklar, is¢i haklari, kadin haklari, engelli haklari, gocuk haklari, yash haklari, hayvan

10 “Yasalar o muhtesem esitligi ile zenginlere de yoksullara da koprii altinda uyumay,
sokaklarda dilenmeyi ve ekmek calmay: yasaklar” France, Anatole (2013) [1894]
Kirmizi Zambak, Cev: Nuriye Yigitler, Istanbul, Kafekiiltiir Yayincilik.
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haklar: gibi ¢ok sayida hak kategorisi s6z konusu iken “igveren haklar1”, “miilk sahibi
haklar1” diye bir hak kategorisinin olmayis: tesadiif mii? Kuskusuz burada spesifik bir
grubun o gruba 6zgiilenmis haklarindan s6z ediyorum. Yoksa insan haklaribaglaminda
isverenler de birey olarak temel insan haklarina sahiptir. Ancak bir ¢ikar grubu veya
toplumsal grup olarak “isveren haklar1” kategorisinden s6z edilebilir mi? Kamimca
hayir! Cinkii hak/hukuk haksizliga ugrayan, ugrama potansiyeli olan, korunmasi
gerekenlere dair bir kategoridir. Tevfik Cavdar hocanin isci egitimleri sirasinda pek
veciz sekilde vurguladig gibi “Isveren/sermayedar zaten hak kiipiiniin iistiinde
oturmaktadir” Sermayedar simfin asimetrik iktisadi giicii ve bu giiciin iiriinii olan
siyasal giicii nedeniyle hukuk sistemi, mevzuat ve miiesses nizam esasen sermayedar
siifin ¢ikarlarini korur. Bunlarin karsisinda korunmasi gerekenlerin haklarindan
soz edilebilir. Tim bir hukuk sisteminin esasen korudugu bir sinifin, hikim siifin
haklarindan degil, onlara kargi toplumun, ¢alisanlarin, yurttaglarin korunmasindan
s6z edilebilir. Isci hukuku iste bu yiizden sermayeye ve onun giiciine kars: iscinin

korunmasina vurgu yaptigs icin isabetli bir kavramlagtirmadr.

Tam burada Adam Smith’in erken kapitalizm déneminde dikkat cektigi isci
ve patronlarin toplumsal etki ve orgiitlenmelerine iligkin bir saptamay: hatirlamak

yerinde olacaktir: !

“Isciler, elden geldigince cok almak; ustalar [patronlar] ise, elden geldigince, az
vermek isterler. Birincileri, emek iicretini artirmak; ikinciler ise, bunu indirmek i¢in,
kendi aralarinda birlesmeye yatkindirlar. Ustalar [patronlar] arasindaki birliklerin
kulagimiza ¢alindigi pek olmaz da, sik sik, iscilerinkini duyariz, denilmistir. Buna
bakip, ustalarin, kendi aralarinda pek seyrek birlestiklerini sanmak hem diinyay:
hem sézii edilen sorunu bilmemektir. Emek ticretlerini olduklar1 kertenin distiine
¢ikarmamak icin, ustalar, her zaman her yerde, bir nevi zimni, fakat siirekli ve bir
érnek, bir birlesme icindedirler. (...) Gergekte, bu birligin pek kulagimiza geldigi
olmaz. Cinkii bu, kimsenin farkina varmadig olagan islerdendir; hatta denilebilir
ki dogal durumdur. Baz: defa, ustalarin, emek ticretlerini bu kertenin bile agagisina

indirmek i¢in aralarinda 6zel tertiplere giristikleri olur.”

Goruldugi gibi igverenler sessiz ve derinden ama iscilerden ¢ok daha etkin bir
orgiitlenme iginde olabilirler. Dolayisiyla “igverenlerin haklar” kavrami baglamsiz,
tarihsel ve toplumsal icerikten yoksun yapay bir kavram olacaktir. Bu yiizden acik¢a
“igveren haklar1” kavramina rastlanmazken veya bu kavram one siiriilemezken is
hukukununisletmeyideisi de korumasi gereginden, bunlar arasinda bir denge kurmasi
gereginden dem vurulur. Murat kitapta bu iddiayla da giiglii bigimde hesaplasiyor.

11 Adam Smith (2008). Milletlerin Zenginligi, Ceviren: Haldun Derin, Tiirkiye I Bankas: Kiiltiir Yayinlari,
1L Baski, 2008, ss. 72-74.
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Murat, ismiyle soy ismiyle miisemma bir insandir. Murad: olan, bir fikre bir
omiir veren ozverili, yaptig isin hakkini veren insanlardandir. Murat'in 6mriini
verdigi fikir savagsiz ve somiiriisiiz bir diinya fikridir, sosyal adalet ve esitlik fikridir.
Ancak bu sadece romantik bir tutum degildir. Uzmani oldugu alani en iyi sekilde
bilme ve bu fikir ugruna kullanma gabasidir da. Murat bu fikrine pek uygun bir
alanda okudu. Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni bitirdi. Tam da adalet ve
esitlik meselesinin odaginda yer alan bir konuda ¢aligma hayat: ve caligma hukuku
alaninda uzmanlasti. Yiiksek lisans ve doktora tezini Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Boliimii'nde tamamladi. Miimbit
bir alanda, sendikalarda calists; esitlik ve adalet meselesinin derin kokler saldig
miimbit topraklarda, bir sanayi kentinde, Izmit'te yagadi. Miimbit bir alanda ve
bolgedeki deneyimini bilimin imbiginden gegirerek yazdi. Murat’la ayn1 donemde
Istanbul Universitesi dgrenciligi yaptik. Ogrenciligimizde ayni idealler pesinden,
birbirimizden haberdar olmadan kostuk. Sonra ayni alanda ¢aligmaya bagladik, 35
yildir ayn1 alanda, benzer zorluklarla bogusup sosyal adalet icin her giin ter dokmeye
devam ediyoruz. O yiizden bu kitab: sadece bir sosyal politikaci, bir okur olarak
degil, bir dost, bir yoldas olarak biiyiik bir heyecanla bekledim. Bu kitab1 heyecanla
beklememin bir diger nedeni de her zaman kerteriz noktas: aldigim Murat’in
hukuksal yaklagimini derli toplu bir arada, el altinda bulundurma, bir elestirel is
hukuku gerhine erigme imkanidir.

Murat’in s6ziinii sakinmaz elestirel tutumu, yorumlari, tespitleri, yazdiklar: ana
akim tarafindan gérmezden gelinmeye calisildi. Doktoras: bir siire geciktirildi!
Universitede ok severek verdigi toplu is hukuku ve sosyal giivenlik derslerini
vermesine olanak taninmadi. Ama Murat onlar ne derlerse desin kendi bildigi yoldan
yiriimeye devam etti. Bu kitap da bu inadin bir simgesidir. Séziinii sakinmadan

kullanur, ¢tinkii ayaklarini saglam basar.

Murat hukukun toplumsal yasamla ve diger bilimlerle bagina o kadar inanir ki
Kapital'i ve Mukaddime’yi okumadan hukuk istiine laf etmeyi kendine hak gérmez.
Giinliik gozlemlerini ve vakalar1 yaratici ve diyalektik bir kavrayisla is hukuku 6gretisine
aktarmay bagarir. Is hukuku onun anlatiminda teknik bir siire¢ olmaktan ¢ikar, ete
kemige biuriiniir. Yapisal ve kurumsal bir mesele degil kanli-canh yagayan bir mesele
haline gelir. Uzun ve derin deneyiminden siiziilen vakalar, davalar, 6rnek olaylar teoriyle
yasamu birlestirir. Teorinin griligi onda yoktur, ¢iinkii teori her daim yagamin sonsuz
renk tayfiyla birlikte vardir. Onun satirlarinda iscilerin doktiikleri teri, yasadiklar:
haksizhgy, esitsizligi hissedersiniz. Halk edebiyatindan, tirkiilerden, yerel agizlardan
beslenen bir tarzi vardir. Deyisler, hikayeler eksik olmaz anlatiminda. Sosyal giivenligi
“Beni muhannete muhta¢ eyleme” tiirkiisiiyle 6grenen 6grencinin bir daha bunu
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unutmast; uygulamali toplu pazarlik dersinde sendika kuran, miizakere eden, dersligin

kapisinda greve ¢ikan 6grencinin bu deneyimi unutmasi miimkiin degildir.

Murat is¢i egitimciliginde de iniversite de ayni yalinlikta ve hayatin i¢inden bir
dille is hukuku anlatty, anlatiyor. Neredeyse bir dmiirdiir igci hukukgusu ve isci avukati.
Bunlarla beraber 6gretim gorevlisi, gazete yazarhg, akademik dergi editérliugi
yaparak hukuk bilgisiyle, giindelik hayat: ve kurami birbirine bagladi. Bu kitap bu
genis deneyim ve birikimin imbiginden siiziilenlerdir, bir Murat Ozveri kiilliyatidur.
Bu kitapta anlatilan hepimizin hikayesidir.

Murat'in yogun emegi ve kararhh@iyla hayat bulan Calisma ve Toplum dergisi
bagh bagina ele alinmasi gereken biiyiik bir 6zverinin ve inadin tiriiniidiir. Caligma
ve Toplum bir yandan akademik ve bilimsel standartlarin geregini yapmanin 6te
yandan ig¢inin hukukunu, esitlik ve adaleti savunmanin miimkiin oldugunu gésteren
miistesna bir deneyimdir. Murat en zor zamanda, sevgili kizi Ceren’'in hastalig:
sirasinda dahi Caligma ve Toplum yayinini aksatmadi. Bu kitabin kaleme alinmasinda
Ceren'’in hatirasinin yagatilmasi onun en biiyitk motivasyonu oldu. Bu devasa kitabin
gelirinin aktarilacag: Cerenler Vakfi gok sayida gencin yasamina dokunarak Ceren’in

hatirasinin yasatilmasina katki verecek. Belki bu Murat icin kiigiik bir teselli olacak.

Is hukuku gerhleri harig bu alanda yazilmis en kapsamli ve en teferruath kitab1 bir
6nsozde tanitmak haddim degil. O yuizden kitabin igeriginin tanitimina bu 6nsézde
girmeyecegim. Ancak su kadarini sdyleyebilirim ki bu kitap is hukukunu yeniden isci
merkezli, ¢alisan odakli ve sosyal adalet teorisiyle birlikte ele almaya déniik elestirel,
dzverili ve dzenli bir ¢abadir.

Is hukuku bu kitaptan sonra eski is hukuku olmayacaktir. Hacmi korkutucu bu
devasa kitabin 6gretiye, is hukuku uygulamasina, sendikacilara, 6ncii iscilere, is
hukuku ve sosyal politika 6grencilerine biiyiik yarar1 olacag: siiphesiz. Umarim ve
dilerim ki kiymeti bilinir.

Emegine, aklina, yiiregine, sabrina saglik Murat'im!

Prof. Dr. Aziz Celik
26 Eyliil 2023, Uskiidar



